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Det fælles mål og
Historien om de 7 kongeriger
Der var engang……

Eller er småt bedre.
Centralisering er det en vej.
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Københavns Kommune

https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/348858af
-3ecf-47aa-9ef3-4becfba8beff/31a5ff98-1ab6-45c9-9cee-
c60fd587110e-bilag-2_0.pdf 

Sidehoved 5

• Organiseringen skal bestå af følgende: –> Alle ejendomme i Københavns Kommune 
skal have tilknyttet en driftsansvarlig ejendomstekniker, som er kvalificeret til at 
arbejde med energioptimering. Ejendomsteknikerens arbejde på ejendommene 
skal understøttes digitalt –> Ejendomsteknikeren i Københavns Kommune skal 
være tilknyttet et energiteam, som opererer centralt for en eller flere forvaltninger 
8 –> Alle centrale energiteams er ansvarlige for at sikre udførsel af driftsopgaver, 
rådgive og uddanne lokale ejendomsteknikere og følge op på energiindsatser i 
ejendommene. Fælles standarder og administration koordineres i samarbejde 
med KEID –> Alle lag i driftsorganiseringen skal kunne tilgå samme fælles 
udgangspunkt og informationer om kommunens ejendomme, bygninger, 
bygningsdele, ansvar og tilhørende drift-, vedligehold- og serviceopgaver

https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/348858af-3ecf-47aa-9ef3-4becfba8beff/31a5ff98-1ab6-45c9-9cee-c60fd587110e-bilag-2_0.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/348858af-3ecf-47aa-9ef3-4becfba8beff/31a5ff98-1ab6-45c9-9cee-c60fd587110e-bilag-2_0.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/348858af-3ecf-47aa-9ef3-4becfba8beff/31a5ff98-1ab6-45c9-9cee-c60fd587110e-bilag-2_0.pdf
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Udfordringen: Hvor er de, hvem er de og hvad 
kan de.
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• Muligvis 2500 Teknisk servicemedarbejdere i KK

• Primær beskæftigelse kost, klip og flyt. 

• Mange kompetencer, dog sjældent i en teknisk retning.

• Teknik rum er indgangen til helvede.
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Hvad kan vi gøre?
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• Finde dem

• Undervisning

• Oplysning

• Kompetenceudvikling

• Fokuser på opgaven og kompetencer

• Stille det rigtige værktøj til rådighed
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Et indholdskatalog
Vi skal skelne mellem Teknik og 
Gårdmand/pedel opgaver
Eventuelt til brug ved rekruttering
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• Vil i være med til at lave en liste.

• Hvad skal en Teknisk servicemedarbejder kunne i Danmark.
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Debat og erfaringsudveksling

Sidehoved 9

•IY10@kk.dk

•24652333

mailto:IY10@kk.dk
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