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En baeredygtigheds-
maling

| ma gerne rejse jer op hvis:

» | overvejer at arbejde systematisk
med maling og afrapportering af
baeredygtighed?

» | har arbejdet med det i et stykke
tid

» | bgvler med at finde gode valide
data til jeres afrapportering
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NORDIC SUSTAINABILITY

Strategisk baeredygtighedsradgivning - Morgendagens ledere handler i dag
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Videnskabsbaseret  Vistraeber efterat  Udhvilede sind traeffer

teenkning giver en levere gode og gode beslutninger —
konkurrencefordel ambitigse en ny
resultater for konsulentmodel*
vores kunder og
for verden
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Som en progressiv, fremadskuende baeredygtighedskonsulentfirma sigter vi efter en 4-dages arbejdsuge, fra mandag til torsdag. Ud over at skabe bedre rammer for vores konsulenter,
tror vi pa, at bedre resultater og gladere kunder kommer, nar vores konsulenter har et klart og udhvilet sind. Vi leverer selvfglgelig stadig til deadlines og i pressede tider.
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Heldigvis er det let at fa
overblikket over god
baeredygtighedsrapportering
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Pa vej til 2.7 grader ...

... verden har brug for at vi rykker pa klima. Klimahandling er en
forretningsmulighed

Der er stor forskel pa ambitionen i landenes nuveerende klimaplaner :
. i . Verden andrer sig. At laegge en CO2
og hvad der skal til for at begraense den globale opvarmning til 1.5 reduktionsstrategi er ikke forbundet

grader. med omkostninger. Det er ogsa god

_ . . L forretning.
Derfor har vi behov for at virksomheder hurtigt Igfter ambitionen og

handlingen for at reducere deres CO2-aftryk. Besparelser gennem mere
effektiv drift

Nye indtjeningsmuligheder og

2100 Warming Projecti
arming Frojections forretningsmodeller f.eks.

60 cirkuleer gkonomi)
—
: >0 Historical T _4+2.9°C High Nye partnerskaber
§ 40 Policies & action : ;
S — Mulighed for at drive den grgnne
2 30 =-1+2.6CLow omstilling og fa del af den store
2 - 32342(§ar9etsonlv investering, der vil ga til dem, der
g I 2030 Pledges & targets driver de gronne |¢sninger.
s 10 target gap +2.0°C
() ® 19-22 GtCOze T
5 0 - Optimistic scenario
= ) +1.8°C
s . 2030
G -10 Implementation gap
| ® 23-27 GECOze
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Source: Climate Action Tracker, November 2022






https://www.weforum.org/agenda/2023/01/davos-2023-special-address-by-antonio-guterres-secretary-general-of-the-united-nations/
https://www.weforum.org/agenda/2023/01/davos-2023-special-address-by-antonio-guterres-secretary-general-of-the-united-nations/

Introduktion til European
Sustainability Reporting
Standards (ESRS)




REGULERINGSLANDSKAB

En hidtil uset reguleringstsunami pa vej

De fleste europaeiske virksomheder skal til at handle pa en raekke nye EU-direktiver, der har til formal at fremskynde en mere baeredygtig omstilling.
Forberedelse til de nye europaiske standarder for baeredygtighedsrapportering (ESRS) er en vaesentlig handling, som ikke ma forsinkes af de virksomheder
der opererer i EU.

... ANDRE

EU GREEN DEAL REGULERINGSINITIATIV

Strategi for bzaeredygtige og
cirkulzere tekstiler

. FA Handlingsplan for cirkulaer
TAXONOMY: . & gkonomi

X *
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Fit for 55’ initiativ

Initiativ til beeredygtige
produkter
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Corporate
Sustainability

Due Diligence !

Clear air & water action plan




Og hvad er sa ESRS

ESRS

ESRS (en rapporteringsramme under CSRD) er en a&ndring af det eksisterende EU-direktiv om ikke- finansiel
rapportering (NFRD) og vil treede i kraft i hele EU i 2023. Det anslas, at 50,000+ virksomheder, der driver
forretning i Europa, skal rapportere til europziske tilsynsmyndigheder ved hjzelp af ESRS-standarderne.

Et stort mal med ESRS er at reducere virksomhedernes greenwashing ved at standardisere
baeredygtighedsrapportering.
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ESRS | EU REGULERINGSLANDSKABET

ESRS er omfattende i omfang og kraever, at virksomheder genovervejer deres

rapporterings- og baredygtighedsstrategier - og mere er pa vej

CROSS-CUTTING OMRADESPECIFIKKE STANDARDER
Generelle krav pa tveers af centrale ESG omrdader, der gaelder for alle
sektorer
ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE
L. Generelle L o o
& o ZKlima-forandringer £ Egen arbejdskraft £ Business conduct
7 principper A 7 e
(W N] (NN
i o~
2 . o Forurenin g Arbejdere |
¢ ~ sovernance, & & % veerdikaeden
' vaestenlighed w w
(0] ™
o Vand- og o Bergrte
5 havressourcer é lokalsamfund
S L . st
- Biodiversitet og 7 Forbrugere og
5 pkosystemer é slutbrugere

LN
(WN]
2Ro.asurseforbrug og
% cirkuleer gkonomi

SEKTORSPECIFIKKE STANDARDER

Oplysningskrav pad tveers af 14 sektorgrupper og

40 sektorer
B ESG
i Sektor klassificering sektorspecifikke
(%p]
oplysninger
Skal afsluttes |
2023
De f@rste 10 sektorstandarder:
e Kulminedrift

Minedrift

Olie og Gas Mid til Downstream
Olie and Gas Upstream
Landbrug

Energiproduktion

F@de— og drikkevarer
Produktion af motorkgretgjer
Vejtransport

Tekstiler, Accessories, Fodtgj,
Smykker

Endelige udkast

Indledende udkast

Endnu ikke udgivet
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ESRS TIDSLINJE

Virksomheder vil blive underlagt CSRD og ESRS i fire bglger

1 JAN 2029

-

1 JAN 2026 * For ikke-europaeiske virksomheder
geelder kravet om at indberette
oplysninger om baeredygtighed for

- Bgrsnoterede SMV'er, smé og alle virksomheder, der genererer

1 JAN 2025 ikke-komplekse kreditinstitutter en nettoomsztning pa €150

« Virksomheder der i gjeblikket ikke er og captive forsikringsselskaber i liatretrl) U, oo )7 i et

derlast NFRD ét datterselskab eller filial i EU.
‘/ underiagt : *  En opt-out vil vaere mulig for ' '
+ Omfang: Alle EU-virksomheder, der SMV'er i en overgangsperiode, g Nog[e 'USIlfke.rhe‘der omknr\g
/ 1 JAN 2024 opfylder mindst 2/3 kriterier: hvilket betyder, at de vil veere tl'dlilmjer\ ':Jeb“kket for disse
virksomheder.
_ «  Mere end 250 ansatte undtaget fra anvendelsen af
e 11 700 virksomheder, der allerede er direktivet indtil 2028

omfattet af direktivet om ikke- = Omsetningideroverstigeiedd

finansiel rapportering (NFRD), dvs. . ?IIO' derialt tiger €20
b@rsnoterede virksomheder med over maloance ertaltoverstiger
io.

500 ansatte

First reporting: 2025 First reporting: 2026 First reporting: 2027 First reporting: 2028

|
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ESRS E1 — Klimaforandringer

v=| Primaere Mal for E1-standarden Baeredygtighedsforhold, der er rapportereti E1, daekker Reduktion og
Tilpasning af klimaaendringer, og Energi.

Vedrgrer bestraebelser pa at holde globale gennemsnitstemperatur-stigninger

o At forsta effekterne af klimaforandringer i form

af vaesentlige positive eller negative, faktiske ﬁh REDUKTION well-below 2 °C og ideelt set under 1,5 °C over det praeindustrielle niveau,
eller potentielle pavirkninger. som fastsat i Paris-aftalen.

o At forsta planer og kapacitet til at tilpasse
strategi og forretningsmodeller sa de stemmer oy Relaterer til virksomhedens proces med tilpasning til faktiske og forventede
overens med at begraense den globale Q(_/o TILPASNING klimazendringer.

opvarmning til 1,5C.

e At forsta typen og omfanget af vaesentlige risici Relaterer til energiforbrug, forbedring af energieffektiviteten, til kul-,

og muligheder. A ENERGI olie- og gasrelaterede aktiviteter og andelen af vedvarende energi i
det samlede energimix.

*0DS, NOX, SOX er daekket under E2 Forurening.

:  Oversigt: Klimaforandringer
@ Krav til relateret EU-lovgivning:

. EU's klimalovgivning
ESRS E1 Klima

Forandringer

1 EU-taksonomi-

. Standardregulering for klimabenchmark 12 Oplysningskrav

oplysningskrav

. Regulering af oplysning om bzeredygtig finans

. EU taksonomi

. EBA sgjle 3 oplysningskrav




ESRS E1 Oplysningskrav

GOV

SBM

IRO

MALESYSTEM OG MAL

Virksomheden skal oplyse:

E1l-1

E1-2

E1-3

E1-4

E1-5

E1l-6

E1-7

E1-8

E1-9

ESRS 2 GOV-3 Om praestationerne for medlemmer af administrations-, ledelses- og tilsynsorganerne er blevet vurderet i forhold til malene for
reduktion af drivhusgasemissioner rapporteret under oplysningskrav E1-4.

Omstillingsplan for reduktion af klimaforandringer.

ESRS 2 SBM-3 Vaesentlige IRO og deres interaktion med strategi og forretningsmodeler.

ESRS 2 IRO-1 Beskrivelse af processerne til at identificere og vurdere vaesentlige klimarelateret IRO .

Politikker, som virksomheden har vedtaget for at styre dens vaesentlige pavirkninger, risici og muligheder i forbindelse med reduktion og tilpasning af
klimaaendringer.

Tiltag til reduktion og tilpasning af klimaaendringer og de ressourcer, der er allokeret til implementeringen.

Vedtaget klimarelaterede mal: relateret til reduktion og tilpasning af klimaaendringer.

Oplysninger om virksomhedens energiforbrug og energimix. Energiintensitet baseret pa virksomhedens nettoindtaegtsmal
Scopes 1,2,3 og komplette drivhusgasemissioner. CO2*-intensitet baseret pa nettoomsaetning.
Fjernelse og opbevaring af drivhusgasser. CO2-reduktionsprojekter finansieret gennem CO2-kreditter.

Anvendelse af interne CO2-prisordninger og hvordan disse understgtter dens beslutningstagning og incitamenter til implementering af
klimarelaterede politikker og mal.

Potentielle gkonomiske effekter fra vaesentlige fysiske risici og

S Potentiale til at forfglge vaestenlige klimarelaterede muligheder.
overgangsrisici.

Bliver specifieret 12023

*CO2 betyder i virkeligheden ogsa andre drivhusgasser



Hvad er sa godt nok pa
klimarapportering i dag?




Det plejede at vaere gore nok...




Det plejede at vaere gore nok...

== 0 e

Oversigt over Offsetting af
CO2-udledninger CO2

|
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Men...

Oversigt over
CO2-udledninger

Offsetting af
CO2

POLITIKEN

Novo Nordisk
0og Rockwool

kritiseres for
khmaﬁdus

Novo Nordisks og

forskere ikke reducerer

Arla og Danske Bank tager begge aeren
for landmands vindmglle: - Der er jo
noget helt galt, mener ekspert

n. 2021, 10:56 f , o~

MEST SETE PA TV2.DK

Revealed: more than 90% of rainforest
carbon offsets by biggest certifier are
worthless, analysis shows

Investigation into Verra carbon standard finds most are ‘phantom
credits’ and may worsen global heating

20




SA... | dag skal vi generelt saette ambitigse klimamal




Og snart skal vi i hgjere grad dokumenterer, hvordan vi reducerer CO2

Oversigt over Ambitigst CO2-
CO2-udledninger reduktionsmal

My

Reduktion af
CO2-udledninger

22



Hvad betyder det for, hvordan
jeg handterer klimarapportering
i dag?




4 gode rad

o8

Skab et staerkt fundament

Afdek hele vaerdikseden (scope 1, 2 og 3),
seet ambitigse klimamal og laeg en strategi
for, hvordan | vil reducere jeres CO2-
udledning

Ga i dybden hvor det giver mening
Forbedr datakvaliteten, hvor
emissionskilder er store og relevante
for vigtige stakeholders

o
I

Il%“»l

&

Brug de mest anerkendte standarder og
rapporteringsvaerktgjer

Byg CO2-rapportering pa Drivhusgas
Protokollen og klimamal pa Science Based
Targets inititative

Kom i gang!

Flere og flere kunder, forbrugere,
investorer, lovgivere og ansatte vil have
hgjere og hgjere forventninger hurtigere og
hurtigere

I||||||||h|||l||
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Tak

CONTACT

Ole Hgy Jakobsen | Senior Manager

oja@nordicsustainability.com

+45 60 90 94 62

Sustainability

Nordic
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» SIF-gruppens grgnne rejse — en tur med bump undervejs og et
stykke endnu fagr mal
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HVEM ER VI?

ADMINISTRERENDE DIREKT@R

DRITFSDIREKT@R
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TEKNIK INSTALLATION SERy(;

HVEM ER SIF GRUPPEN HISTORIEN BAG VIRKSOMHEDEN
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Udvikling i antal lzerlinge
100

SIF GRUPPEN | TAL

UDVIKLING | ANTAL LARLINGE
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TEKNIK INSTALLATION SERVICE

Udvikling i antal kvindelige medarbejdere

30

SIF GRUPPEN | TAL

UDVIKLING | ANTAL KVINDELIGE MEDARBEJDERE

25

20 —

15 —

10 —

1918 1928 1938 1948 1958 1968 1978 1988 1998 2008 2018 2022




SIVF

DET STARTEDE MED ET KUNDEKRAV -

KRAV TIL VALG AF KABLER

Kunde stillede krav om levering af de
mest baeredygtige kabler

DET MA GROSSISTEN KLARE

Vi forventede at grossisten kunne
svare pa dette og sikre leverance af
de mest baeredygtige kabler.

GOD BUSINESS?

Vi opdagede at der faktisk var gode
forretningsmuligheder i at have fokus
pa baeredygtighed.

Kunderne vil have netop det.




2 sA FULGTE DE INTERNE LINJER MED &

TEKNIQ Wi d
UDBUDSPORTAL ARBEJDSGIVERNES TEKNIQ
ARSDAG 6. MAJ 2020

VALIFIED

ANDRE VALG:
LED lys
Valg af arbejdstg;
Elbiler
Osv.
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MEDARBEJDERNE
HAR OGSA EN 3 ‘
HOLDNING : | =

og for baredygtighed
helt elekriske efter at lzre mere!
vil g4 forrest
| gore en forskel

re med til at prage SIF Gruppens baredygtighedsuddannelse!

| samarbejde med Schneider og Solar og med udgangspunkt i vores Grann icevogn skal vi skabe den bedste
baredygtighedsuddannelse t SIE.grs, Derfor spger vi 10 baredygtighedsambassadgrer blandt alle kollegaer, der vil
deltage i et 3-dages forlgh i bar

der og Solar arbejder med baredygtighed i

» Der stilles spargsmal til b . e e
beeredygtighed fra lzerlinge il : = o B
jobsamtaler

NB: Nar det vasiter ind med glade tilkendegivelser, vasiger vi 10 personer ud ved lodtraskning

* Viudvikler den grgnne , =
servicevogn e &=

 Viopretter partnerskaber og

beeredygtigheds- 748 | : ».':‘ . : %Uﬁ

ambassadgrer
GRUPPEN |

TEKNIK INSTALLATION SERVICE




LOVGIVNINGEN GAV OGSA ET SKUB

=

| 2022 har SIF Gruppen
tilsluttet sig UN Global Compact

17 foxiwoine.

Kommentarer
til
arsregnskabs-
loven

KVALITETS:-
UDDANNELSE

LIGESTILLING
MELLEM KBNNENE

| NILYOJdVHSHY

MINDRE
ULIGHED

ARSRAPPORTEN

o

G IObaI Com paCt FN’s verdensmal
skal danne rammen for vores
SIF er nu i regnskabsklasse C (stor) N etWO rk De NMa I’k

) kommunikation inden for
ARL §99 a+b => rapportering vedr. baeredygtighed
samfundsansvar og maltal %U j?

GRUPPEN
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\ | 5
=% VERDENSMAL
"“‘V for baeredygtig udvikling

VIARBEJDER MED
FN'S VERDENSMAL

| SIF GRUPPEN ARBEJDER VI STRATEGISK MED
DISSE 5 VERDENSMAL
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Frokost i sponsoromradet
»KI. 14.00 - Workshops

Workshop tema: Vi skal skeaere 15 % - hvor sveert kan det veere?

»Workshop 1: Radgivernes bud (lokale H+I+J)
»Workshop 2: Leverandgrernes bud (lokale 28+29)
»Workshop 3: Netvaerkets bud (lokale D+E)

Fortsaet
debatten

hos [

Honeywell
Partner Channel . KM:
Ao NIC Company

IR TREND shoh

09/03/2023
39
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